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Lettera agli stakeholder
L’inaugurazione dell’anno accademico 2023/2024, oggetto di rendicontazione in questo 
Rapporto di Sostenibilità, è stata dedicata al Progresso Sostenibile. Il concetto di sostenibilità 
include temi legati non solo alla tutela ambientale e alla preservazione delle risorse naturali, ma 
anche allo sviluppo economico equo e a un progresso sociale che garantisca i diritti fondamen-
tali di tutti i cittadini e di tutte le cittadine. Aspirare al benessere ambientale, sociale ed economi-
co significa, soprattutto, soddisfare i bisogni delle generazioni attuali senza compromettere 
uguali possibilità per quelle future. Ritengo sia un doveroso impegno di tutte le istituzioni, e 
maggiormente delle Università, dare risposte concrete alle attese della comunità creando le 
condizioni per un miglioramento crescente della qualità di vita. Nella prospettiva della nostra 
istituzione universitaria, sorge l'obbligo morale di erigerci come un faro luminoso che irradi e 
incoraggi pratiche sostenibili. Nel contesto della dimensione economica, la sostenibilità è come 
una bussola: la gestione oculata delle risorse finanziarie e la promozione di equità economica ci 
indirizzano verso il futuro. Come Ateneo, ci impegniamo a garantire che l'accesso all'istruzione 
superiore di eccellenza sia un diritto garantito a tutti e tutte, indipendentemente dalla condizione 
socioeconomica di partenza. Questo è il nostro impegno per un mondo in cui il talento e la 
determinazione superano le barriere finanziarie. Nella dimensione sociale ci troviamo di fronte a 
un imperativo morale: l'Università deve formare cittadini e cittadine responsabili, capaci di 
comprendere e affrontare le attuali sfide sociali. Il nostro Ateneo, attraverso programmi di studio 
che promuovono la cittadinanza globale e lo sviluppo sostenibile, si prefigge di preparare gli 
studenti e le studentesse a diventare veri e propri artefici del cambiamento. Vogliamo che siano 
pronti ad affrontare le problematiche sociali con empatia, perspicacia e la freschezza dell'inno-
vazione. Ma la nostra visione non si ferma ai confini del Campus. È nostro dovere collaborare 
attivamente con le comunità locali, nazionali e internazionali, mettendo a disposizione la nostra 
esperienza e il nostro sapere per risolvere problemi di portata globale. La ricerca interdisciplinare 
e la cooperazione internazionale diventano gli strumenti cardine per affrontare le complesse 
sfide che il nostro mondo vive. A questo impegno si unisce la profonda consapevolezza di dover 
preservare con cura l’ecosistema, in quanto essenziale per il benessere collettivo. Poniamo 
particolare enfasi sulla ricerca scientifica e sulla formazione perché crediamo fermamente che 
le esperienze e le conoscenze acquisite nel corso della carriera universitaria plasmeranno i 
destini dei nostri studenti e delle nostre studentesse e le loro scelte future, alimentando la 
fiamma di un mondo migliore per tutti. Il principio di sostenibilità quindi, in tutte le sue declinazio-
ni, guida il nostro impegno quotidiano, incoraggiandoci ad ascoltare le prospettive degli altri e a 
cercare di comprenderle. Dobbiamo assumerci la responsabilità di sostenere gli altri, rispettan-
do le loro diverse prospettive. Prendersi cura degli altri richiede pazienza, volontà, coerenza, 
continuità e a volte sacrificio. Vogliamo essere e saremo a fianco delle studentesse e degli 
studenti nella loro formazione universitaria, umana, culturale e professionale; insieme a loro, 
continueremo a lavorare per concorrere a costruire un mondo più equo e solidale. Nel solco 
delle riflessioni sul ruolo cruciale delle università nella transizione verso un mondo sostenibile, 
emerge la convincente affermazione dell'ecologista David Orr: “Nessuna istituzione nella società 
moderna è meglio attrezzata delle università per catalizzare la necessaria transizione verso un 
mondo sostenibile. Le Università formano i leader di domani e i leader di oggi. Ciò che fanno ha 
un impatto sulla società nel suo complesso”. Questa è la missione a cui ci dedichiamo con 
responsabilità. Uniti, possiamo plasmare un futuro sostenibile per le generazioni future e, in tal 
modo, l'Università Tor Vergata può costituire il laboratorio in cui questa visione si concretizzerà.

Il Rettore
Prof. Nathan Levialdi Ghiron



La visione e la missione dell’Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata
Il sitema virtuoso della sostenibilità
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata vive la sostenibilità in maniera integrata in tutte le 
sue funzioni e attività tanto da definire la propria Visione e Missione a favore di uno sviluppo 
sostenibile per divenire, attraverso il cambiamento continuo, un’eccellenza accademica nel 
contesto europeo. Si impegna, perciò, ad alimentare un circolo virtuoso che coniuga i princìpi 
della sostenibilità economica, sociale, ambientale ed istituzionale con la creazione di valore 
pubblico e condiviso, nonché sostenere e applicare nella propria sfera di influenza i dieci 
principi del Global Compact. Cardini di questo sistema integrato sono la capacità di offrire 
formazione di qualità e ricerca all’avanguardia, promuovere la terza missione, attrarre attori 
chiave e sviluppare partnership a livello nazionale ed internazionale - anche attraverso l’adesione 
alla RUS - collaborare con gli altri agenti di sviluppo sul territorio e creare valore aggiunto per 
le comunità di riferimento. 

Il principio di sostenibilità è, dunque, declinato nel Piano Strategico, quale documento di 
programmazione utile a definire le linee di sviluppo dell’Università a favore dello sviluppo 
sostenibile. Tale documento, insieme al Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
alla Relazione sulle Performance e al Rapporto di Sostenibilità contribuisce all’integrazione 
e alla sintetizzazione di Missione e Visione, nonché all’esplicitazione e al monitoraggio delle 
politiche e strategie di Ateneo. 

Per dare concretezza alle azioni intraprese per perseguire gli obiettivi strategici di sosteni-
bilità, l’Università di Roma Tor Vergata si avvale dal 2016 di un Comitato interdisciplinare 
per l’attuazione della Mission e della Vision dell’Ateneo a favore dello Sviluppo Sostenibile, 
che riunisce i referenti per lo sviluppo sostenibile nominati dai Dipartimenti dell’Ateneo, dal 
2022 coordinato dalla Prof.ssa Gloria Fiorani.

Piano Integrato di Attività
e organizzazione

Relazione sulle
Performace

Piano Strategico

Comitato per lo Sviluppo 
Sostenibile di Ateneo

Squadra di governo 
di Ateneo

Visita il sito per leggere integralmente la Visione e la Missione di Ateneo

https://web.uniroma2.it/it/percorso/campus/sezione/visione_e_missione
https://web.uniroma2.it/it/percorso/amministrazione/sezione/piano_strategico_di_ateneo
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://sostenibile.uniroma2.it/chi-siamo/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://sostenibile.uniroma2.it/chi-siamo/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati


I numeri dell’Ateneo

600 ettari 
di superficie del 
Campus, di cui 350 di 
area verde, che ospita al 
suo interno il Policlinico 
Universitario e grandi 
Istituzioni di Ricerca

Offerta Formativa 
suddivisa in:

> 115 Corsi di Laurea

> 37 Corsi di Dottorato

> 124 Master

> 49 Scuole di 
Specializzazione

6 Macroaree 18 Dipartimenti

489° tra le Università al mondo e 14° a livello nazionale
secondo il QS World University Ranking 2024, che misura la 
reputazione, la qualità dell’istruzione e della ricerca e 
l’occupabilità dei laureati degli Atenei del globo, posizionandosi 
tra le “top 33” 

277° a livello mondiale, 130° in Europa e 10° in Italia 
nella seconda edizione del QS World University Rankings dedicata 
alla Sostenibilità, che misura la capacità degli Atenei di affrontare 
le maggiori sfide ambientali, sociali e di governance (ESG) 

14° tra gli atenei italiani e 1° tra i grandi Atenei statali 
nell’area del Centro-Sud nel The World University Ranking delle 
migliori Università del mondo nelle principali missioni 
accademiche 

6 Biblioteche d’area, con apertura serale e festiva

29 Laboratori informatici

350 Aule per la didattica



Guida alla lettura 
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata pubblica annualmente il Rapporto di 
Sostenibilità con il quale rende conto delle attività svolte e dei risultati raggiunti in 
tema di sostenibilità sociale, ambientale ed economica e nell’ambito delle tre 
missioni, al fine di monitorare gli obiettivi e gli impegni che ha assunto sul fronte 
dello sviluppo sostenibile. La settima edizione del Rapporto di Sostenibilità, appro-
vata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2024, racconta il 
percorso che l’Ateneo, grazie al coinvolgimento pieno e attivo di tutte le compo-
nenti della sua Comunità, sta compiendo per fare dell’Università di Roma Tor 
Vergata una istituzione attenta, efficiente, responsabile e sostenibile. I dati di segui-
to riportati si riferiscono all’anno accademico 2023-2024 e all’anno solare 2023. 

Il Rapporto di Sostenibilità rappresenta:
• uno strumento di comunicazione dell’impegno dell’Ateneo per uno sviluppo

sostenibile e della convinzione dell’assunzione di tale responsabilità da parte
degli organi di governo dell’Ateneo nei confronti di tutti gli stakeholder;

• un documento che sintetizza, alle istituzioni pubbliche, alle imprese, ai cittadi-
ni, alle associazioni non profit ed agli stakeholder interni (studentesse/i,
docenti, personale TAB), gli sforzi compiuti e i risultati conseguiti in un’ottica di
sviluppo e innovazione sostenibili;

• il risultato dell’applicazione delle linee guida GRI Standard (Core Option) e
dello Standard e del Manuale di Implementazione RUS-GBS “Il Bilancio di
Sostenibilità delle Università”, il primo standard di rendicontazione dei bilanci
di sostenibilità delle Università italiane (redatto dalla RUS, Rete delle Universi-
tà per lo Sviluppo Sostenibile, e dal GBS, Gruppo Bilanci e Sostenibilità, edizio-
ne gennaio 2023);

• la prova di come l’Ateneo contribuisca a raggiungere i 17 Obiettivi dell’Agenda
2030 per lo sviluppo sostenibile. L’Università di Roma Tor Vergata, attraverso le
attività e i progetti messi in campo, si impegna al perseguimento degli Obietti-
vi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, il programma d’azione per le
persone, il pianeta e la prosperità, definito dall’ONU nel 2015;

• un ponte di ascolto e recepimento delle istanze dei portatori di interessi.

Oltre alla versione integrale del Rapporto di Sostenibilità, viene realizzata da sei 
anni la presente brochure sintetica, che esplicita in maniera esaustiva ma concisa 
tutti gli aspetti gestionali e di sostenibilità dell’Ateneo relativi all’anno in esame. 

Cosa ti aspetti da un Ateneo Sostenibile?
La tua opinione conta! 

https://survey.ccd.uniroma2.it/?r=survey/index&sid=217643&lang=it


Didattica e servizi offerti agli studenti e alle studentesse 
ed alle/ai partecipanti ai master di I e II livello  
L’Università di Roma Tor Vergata vede negli studenti il vero punto di riferimento per la 
progettazione della didattica e la gestione delle proprie attività. È per questo motivo 
che l’Ateneo garantisce un miglioramento continuo dei servizi offerti e assicura percor-
si formativi di taglio innovativo e interdisciplinare, in linea con i temi di sostenibilità, con 
l’obiettivo di formare cittadini responsabili e preparati ad affrontare il mondo del lavoro.

33.502 studenti iscritti all’a.a. 2023-2024
43% studenti, 57% studentesse, (+8,61% rispetto all’ultimo biennio)

3.820 studenti stranieri iscritti all’a.a. 2023-2024, provenienti principalmen-
te dall’Asia e dall’Europa

690 studenti che hanno aderito ai programmi di mobilità 
Erasmus+, Student Traineeship e Over Seas

5.436 laureate/i : 2.810 laurea triennale, 2.105 laurea magistrale, 
521 laurea a ciclo unico

76 partecipanti ai corsi di perfezionamento
437 partecipanti ai master di primo livello
1.260 partecipanti ai master di secondo livello 

2.895 borse di studio, premi e assegni erogati a favore di studenti meri-
tevoli per un totale di 4.224 k€

62,3% dei laureati trova impiego entro un anno dalla laurea, 
contro il 56,5% della media degli atenei nazionali
46% valuta in maniera decisamente positiva l’esperienza universitaria 
73% si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso di laurea di Ateneo

Tor Vergata Inclusiva
• 653 studenti con disabilità e 469 studenti con DSA +46% di interventi di tutoraggio 

per studenti e studentesse con disabilità/DSA rispetto al 2022
• 52 partecipanti ai principali corsi organizzati dalla CARIS - Commissione di 

Ateneo per l’Inclusione degli Studenti con Disabilità e DSA: lingua italiana dei 
segni (32), lettura e scrittura (20)

• 73 studenti detenuti iscritti all’a.a. 2023-2024 attraverso il programma “Università 
in Carcere”

Educazione per lo sviluppo sostenibile
• circa 50 insegnamenti e oltre 20 tra master e corsi esterni  attinenti allo sviluppo 

sostenibile, alla governance del territorio, all’innovazione sociale, alla rendicon-
tazione di sostenibilità, alla qualità della vita, salute e sicurezza, all’inclusione 

• 314 attestati (di cui 220 a studenti e 94 al personale docente e TAB) rilasciati 
negli ultimi quattro anni a seguito della fruizione del corso e-learning ASviS 
“Agenda 2030 e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile” 

http://caris.uniroma2.it/
http://caris.uniroma2.it/
https://sostenibile.uniroma2.it/lo-sviluppo-sostenibile-nel-piano-di-studi/
https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/
https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/


Valore e impatto della Ricerca
Per l’Università di Roma Tor Vergata la ricerca rappresenta il traino per lo sviluppo 
e per il benessere, un motore in grado di far progredire la società lungo un sentiero 
di crescita sostenibile. A tal fine, l’Ateneo si impegna a declinare lo sviluppo soste-
nibile in tutti gli ambiti disciplinari, promuovendo le eccellenze interne, attraendo 
talenti a livello nazionale ed internazionale, stimolando progetti congiunti e parte-
cipativi, creando sinergie in ambito nazionale e internazionale.

467 ricercatori strutturati, di cui: 196 donne e 271 uomini 

423 assegnisti di ricerca, di cui: 206 donne e 217 uomini

1.475 dottorandi, di cui: 781 donne e 694 uomini

214 dottorandi stranieri, di cui: 109 donne e 105 uomini

4.446 pubblicazioni scientifiche nel 2023, con una crescita del 3,5% 
rispetto all’anno precedente (4.296 nel 2022)

1,58 impatto medio citazionale 

27,5% nella top ten delle riviste nazionali e internazionali a 
più alto impatto

38 brevetti depositati, principalmente afferenti alle discipline scientifiche 
ed ingegneristiche

4.700 collaborazioni internazionali con altri atenei e imprese nel 
quadriennio 2020-2023

3.127 contratti di ricerca su commessa

9.340 k€ di proventi generati dalla ricerca competitiva e commissionata 
nel 2023

Ricerca in ambito di sostenibilità

• 8% di crescita del numero di pubblicazioni in ambito di sostenibilità 
rispetto al biennio precedente, per un totale di 1.909 nel 2023

• 42,9 pubblicazioni su 100 trattano temi connessi allo sviluppo sostenibile

• 7 partecipazioni in enti operanti in ambito di sviluppo sostenibile e innovazione 
sociale

• 4 progetti nella categoria ricercatori (LivGemini, PeptoShield, CleanMeat, 
VEXOR) e 1 progetto nella categoria studenti (Crickness) tra i vincitori 
della 9° edizione di StartCup Lazio 2023



Diffusione e condivisione della conoscenza. Iniziative su ambiente 
e collaborazione con i diversi attori sociali ed economici
L’Università di Roma Tor Vergata realizza numerose iniziative senza scopo di lucro 
e con valore educativo, culturale e di sviluppo della società, dirette a comunicare  
e condividere le attività e i benefici dell'istruzione superiore e della ricerca.

8 eventi organizzati all’interno del Festival dello Sviluppo Sostenibile 2023 promosso 
dall’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) 

70 partecipanti al Climbing for Climate 5, iniziativa di sensibilizzazione sui cambiamenti 
climatici, promossa dalla RUS - Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile, in 
collaborazione con il CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche e il CAI - Club Alpino Italiano

1 evento nazionale dedicato alla responsabilità sociale e allo sviluppo sostenibile:
il Salone della CSR e dell’Innovazione Sociale, tappa romana del Giro d’Italia della CSR 
2023, con oltre 200 partecipanti

994 studenti, dall’a.a. 2014-2015, partecipanti ai Laboratori Nuova Economia “Progetta-
re e Innovare in modo Sostenibile” volti all’ideazione di progetti innovativi e sostenibili 
in risposta ai bisogni del territorio

215 progetti presentati durante le 10 edizioni, principalmente afferenti a 6 aree tematiche: 
economia circolare, turismo e cultura, agroalimentare e agricoltura, rigenerazione 
urbana, sport, salute e benessere, sfide dell’Ateneo per la sostenibilità

4 edizioni dell’HackaTor “Insieme per pensare sostenibile”, promosso dal Master 
MARIS, in collaborazione con il Centro Universitario Sportivo Roma Tor Vergata, e rivolto 
a studenti e laureati dell’Ateneo per premiare le migliori idee innovative nate all’interno 
dei Laboratori di innovazione

6 servizi di assistenza e healthcare riservati agli studenti, relativi a consulenza psicologi-
ca, consulenza sessuologica, ascolto e supporto e assistenza sanitaria di base

1 Centro Antiviolenza “Elena Gianini Belotti” con l’obiettivo di garantire la tutela delle 
donne, assicurando accoglienza e protezione, assistenza e sostegno psicologico, 
percorso di uscita dalla violenza, consulenza legale e supporto al lavoro; nel 2023 117 
donne (86 esterne all’Ateneo, 31 interne) hanno richiesto assistenza

5 iniziative promosse dal CUG - Comitato Unico di Garanzia, che mirano alla diffusione 
della conoscenza e alla tutela delle pari opportunità e delle politiche antidiscriminatorie

1 abete piantato presso il giardino del Rettorato per contrastare la violenza di genere e 
addobbato, in occasione delle festività natalizie, con 108 mani colorate di rosso, in 
memoria di ogni donna vittima di violenza nel 2023

6 iniziative realizzate presso l’Orto Botanico volte a favorire la cultura della sostenibilità 
ambientale, la tutela della biodiversità, la cura del territorio e promuovere una cultura 
per l’integrazione sociale 

30 utenti medi coinvolti quotidianamente in laboratori di green therapy in collaborazione 
con ASL RLoma2, cooperative sociali, case famiglia e centri diurni del territorio

oltre 1.000 presenze/utenti, tra studenti e cittadini, coinvolti nei laboratori e nelle 
giornate dedicate all’educazione ambientale

30 alberi piantati nell’ambito dell’iniziativa “Adotta un albero”

67 eventi di cultura sportiva organizzati dal CUS Tor Vergata per 3.351 partecipanti 

310 percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) attivati in collabo-
razione con 89 istituti per un totale di 6.537 studenti coinvolti

https://sostenibile.uniroma2.it/climbing-for-climate-5-grande-partecipazione-per-lescursione-in-quota-delluniversita-degli-studi-di-roma-tor-vergata/
https://www.csreinnovazionesociale.it/tappa/roma-2023/
https://mastermaris.it/
https://mastermaris.it/
https://web.uniroma2.it/it/percorso/comitato_unico_di_garanzia
http://bio.uniroma2.it/ortobotanico/


Valorizzazione e coinvolgimento delle risorse umane 
Lavorare per l’Università di Roma Tor Vergata significa entrare a far parte di 
un’organizzazione dove ogni persona è messa in grado di contribuire al raggiungi-
mento di obiettivi comuni e di esprimere il proprio talento e la propria professiona-
lità. È il capitale umano il vero punto di forza e di vantaggio competitivo dell’Ate-
neo per la qualità dei servizi erogati, della didattica e della ricerca.

2.351 unità di personale impiegate in Ateneo, con un incremento del 
2,6% rispetto al 2022

1.341 docenti così suddivisi: 490 donne, 851 uomini

1.010 personale dirigente e tecnico, amministrativo e biblio-
tecario così suddiviso: 644 donne, 366 uomini

27% delle ore totali di lavoro svolte in modalità agile, fruito per il 
69% da dipendenti donne e per il 31% da dipendenti uomini

+7% miglioramento del Glass Ceiling Index (indice delle pari opportu-
nità) del personale docente rispetto al 2022

7.563 ore di formazione professionale erogate al personale 
tecnico, amministrativo e bibliotecario nelle aree linguistiche, 
informatiche e interdisciplinari

510 partecipanti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale

100% dei dipendenti usufruisce dell’attività di sorveglianza 
sanitaria del Policlinico Universitario Tor Vergata (“percorso salute”)

7 iniziative per il benessere psico-fisico del personale con
erogazione di servizi di carattere assistenziale, sportivo, culturale e ricreativo 
(tra questi: polizza assicurativa, abbonamenti Metrebus, rimborso asili nido, …)

Bilancio di Genere di Ateneo
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata promuove l’affermazione delle pari oppor-
tunità attraverso misure per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere e, dal 
2020, elabora il Bilancio di Genere, con il quale identifica i punti di forza e i margini di 
miglioramento dell’Ateneo in termini di parità di genere affinché tali elementi diventino 
impulso per la programmazione di azioni indirizzate al raggiungimento di specifici 
obiettivi di gender equality. Dal 2021, inoltre, pubblica il Piano di Uguaglianza di 
Genere, quale documento strategico che definisce la strategia dell’Ateneo per 
promuovere l’uguaglianza di genere e le pari opportunità al suo interno.

Per maggiori informazioni consulta le tre edizioni 
del Bilancio di Genere di Ateneo e le due edizioni 
del Piano di Uguaglianza di Genere. 

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/bilancio_di_genere_d__ateneo
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/piano_di_uguaglianza_di_genere


Tutela e rispetto dell’ambiente
La tutela dell’ambientale, la gestione efficiente delle risorse e la cura del territorio 
costituiscono una priorità fondamentale per l’Università di Roma Tor Vergata. 

100% energia da fonti rinnovabili attraverso la Garanzia di 
Origine (GO) rilasciata da GSE

18.839 MWh consumi elettrici totali (-6,7% rispetto al 2022, anche 
grazie all’attività di relamping nelle Macroaree di Lettere e Ingegneria)

93.727 m³ consumi idrici totali (-9% rispetto ai volumi dell’ultimo biennio)

3 progetti* per migliorare la sostenibilità ambientale del 
Campus:

progetto “SEDIA”, volto a creare spazi di sosta e aggregazione all’aperto 
attraverso l’installazione di moduli di ricarica solare con panchine da esterno. 
Dal 2021: 18 stazioni ecosostenibili didattico ricreative presenti tra le Facoltà, le 
Macroaree e il Rettorato

progetto “CARTA”, progetto di economia circolare nato con l’obiettivo di 
sensibilizzare la comunità accademica al recupero e al riutilizzo della carta: 8 
raccoglitori di carta installati negli spazi del campus

progetto “GOCCIA”, diretto a ridurre significativamente il consumo di plasti-
ca monouso all’interno dell’Ateneo attraverso la sensibilizzazione all’uso di 
bottiglie riutilizzabili e l’installazione di 25 erogatori d’acqua nelle Facoltà e 
Macroaree

83 ettari di Orto Botanico a disposizione della comunità universi-
taria e della collettività e che ospita:

1 centro di ricerca attivo presso l’Orto Botanico per la conservazione del 
germoplasma con l’obiettivo di:

• preservare le risorse genetiche delle specie vegetali arboree, arbustive ed 
erbacee del Lazio, garantendo la sopravvivenza delle specie minacciate e 
proteggendo le specie endemiche al fine di conservare la flora locale

• recuperare e salvaguardare le cultivar antiche e moderne di importanza 
economica (alimentare, medicinale, ecc.)

1 giardino della CO2 per la riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra 
o climalteranti che, nella sua struttura attuale, a regime, sarà in grado di assor-
bire circa 2 tonnellate di CO2 l’anno

1 impianto fotovoltaico da 6 kwh che, da novembre 2020, gli 
permette di produrre, autonomamente, energia elettrica da fonte 
rinnovabile

* realizzati dall’Ufficio per lo Sviluppo Sostenibile e dall’Ufficio Tecnico nell’ambito del Master MARIS

http://sostenibile.uniroma2.it/sedia/
http://sostenibile.uniroma2.it/carta/
https://sostenibile.uniroma2.it/ateneo-sostenibile/goccia/


Gestione etica, trasparente e sostenibilità economica
L’Università di Roma Tor Vergata ricopre un ruolo di primo piano nell’economia 
territoriale, interpretato dall’intera Comunità universitaria secondo principi 
di etica, trasparenza, responsabilità ed efficienza.

2.286 ore di formazione in materia di lotta alla corruzione rivolte a 73 
dipendenti di Ateneo

254.669 accessi totali al sito amministrazione trasparente

circa 50% fornitori dell’Ateneo provenienti dal territorio 
di riferimento 

328.802 k€ valore economico attratto dall’Ateneo (+4,5% rispetto al 2022)

310.434 k€ valore economico distribuito tra gli stakeholder interni
(docenti e personale TAB), stakeholder istituzionali (PA) e stakeholder esterni 
(intermediari finanziari, partner e fornitori)

Prospettive future

COSA...

AFFRONTARE LA SFIDA VERDE

L’Ateneo vuole introdurre nel Campus 
soluzioni green per ridurre significativa-
mente gli impatti ambientali.

SENSIBILIZZARE LA COMUNITÀ 
ACCADEMICA 

L’Ateneo intende promuovere una cultu-
ra della sostenibilità nelle attività ordina-
rie di didattica, ricerca e terza missione.

MISURARE L’IMPATTO DELLA MISSIONE 
E STRATEGIA DELL'ATENEO

L'Ateneo si propone di tradurre la propria 
missione e strategia in obiettivi chiari e 
misurabili, valutando il contributo delle 
sue attività alla creazione di valore 
pubblico, inclusa la ricerca, la didattica e 
il servizio alla comunità.

MIGLIORARE LO SCORE ESG NEI 
RANKING

L’Ateneo vuole migliorare il proprio 
posizionamento nei ranking internazio-
nali che valutano le prestazioni di soste-
nibilità sociale, ambientale e di gover-
nance nelle università.

COME...

POLICY DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Attuare una Carta Verde, che contenga 
azioni, obiettivi e indicatori sui temi di 
sostenibilità.

FORMAZIONE E COINVOLGIMENTO

Sviluppare programmi universitari finaliz-
zati ad incrementare le conoscenze sui 
temi di sostenibilità e contribuire all’ado-
zione di corretti stili di vita all’interno del 
Campus.

IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI DI 
ANALISI DELLE PERFORMANCE

Utilizzare la Balance Scorecard “Valore 
Pubblico Tor Vergata” per introdurre un 
sistema integrato di misurazione della 
performance, sviluppando indicatori chiave 
per ciascuna area strategica, così da 
valutarne costantemente i progressi e 
apportare miglioramenti basati sui dati.

MISURAZIONE E MONITORAGGIO KPI

Misurare e monitorare adeguatamente 
le performance sostenibili per risponde-
re in maniera efficace agli indicatori 
ambito di valutazione.
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Per consultare la versione integrale del Rapporto di Sostenibilità 2023:

Ufficio Sviluppo Sostenibile  
+39 06 7259 3303 
info@sostenibile.uniroma2.it

Segreteria CARIS
+39 06 7259 7483 
segreteria@caris.uniroma2.it

Centro Antiviolenza “Elena Gianini 
Belotti”
+39 06 7259 5184; +39 3478547714 
centroantiviolenza@uniroma2.it

Comitato Unico di Garanzia 
cug@uniroma2.it

Sportelli per il benessere 
psicologico
Sportello di Ascolto CUG: 
ascolto@cug.uniroma2.it
Counselling psicologico studenti: 
sportellostudentiptv@gmail.com
Counselling psicologico dipendenti: 
livigni@med.uniroma2.it

Contatti utili
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