


Messaggio del Rettore
In un tempo caratterizzato da transizioni profonde e sfide globali sempre più complesse, il 
nostro Ateneo riafferma con convinzione il proprio impegno per una crescita che sia soste-
nibile, equa e inclusiva. La sostenibilità, nelle sue molteplici dimensioni, guida il nostro 
agire quotidiano come leva di cambiamento e responsabilità verso la collettività e verso la 
formazione di una cittadinanza consapevole. In questa prospettiva, l’università non è solo 
luogo di studio, ma laboratorio di futuro. Un luogo in cui si sperimenta la convivenza tra 
differenze, si allena il pensiero critico e si promuove la responsabilità collettiva. L’Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata continua a interpretare il proprio ruolo in modo sempre più 
attivo e consapevole, contribuendo a rispondere alle sfide globali con azioni concrete e 
coerenti. È in questo spirito che è stato scelto il tema dell’inaugurazione dell’anno accade-
mico 2024/2025: Interconnessioni e sfide globali: il ruolo delle università. Una scelta che 
rispecchia pienamente il nostro approccio: essere un nodo vitale in una rete di relazioni 
accademiche, sociali e culturali, capace di affrontare con visione e responsabilità le 
complessità del mondo contemporaneo. Siamo consapevoli che le sfide sociali oggi 
assumono contorni sempre più urgenti: povertà educativa, disparità di genere, discrimi-
nazioni, crisi migratorie, fragilità psicologiche. La sostenibilità sociale significa formare 
studentesse e studenti in grado di comprendere la complessità e agire con empatia. 
Significa costruire comunità inclusive, capaci di ascolto e coesione. Significa anche 
garantire che ogni persona, indipendentemente dalla propria storia, possa trovare in 
questo Ateneo strumenti, relazioni e fiducia per costruire il proprio futuro. Accanto a 
questo, resta fondamentale il nostro impegno sul fronte ambientale ed energetico. La crisi 
climatica, la tutela della biodiversità, la transizione energetica giusta non sono più scenari 
lontani, ma realtà da affrontare con rigore scientifico e responsabilità istituzionale. Per 
questo continuiamo a investire in ricerca, innovazione e percorsi formativi orientati alla 
sostenibilità, affinché il nostro Ateneo possa contribuire attivamente a delineare un futuro 
più resiliente. Nel corso del 2024, l’Ateneo ha anche voluto dotarsi di uno strumento strate-
gico di indirizzo e impegno collettivo: la Carta Verde di Tor Vergata, che fissa principi e 
linee guida per un’azione universitaria sempre più coerente con gli obiettivi ambientali e 
sociali della sostenibilità. In questa visione si inserisce una delle novità più significative 
dell’anno accademico 2024/2025: l’avvio del Corso di Studi in Medicina Veterinaria. 
Questo nuovo percorso amplia l’offerta formativa e rafforza l’impegno dell’Ateneo per un 
approccio integrato alla salute. La visione One Health - che riconosce l’interconnessione 
tra salute umana, animale e ambientale - è ormai imprescindibile per affrontare le grandi 
sfide globali. Il corso rappresenta un investimento strategico nei confronti degli obiettivi 
dell’Agenda 2030: promuovere salute e benessere (Obiettivo 3), garantire sicurezza 
alimentare (Obiettivo 2), tutelare la biodiversità e gli ecosistemi (Obiettivo 15). È un segnale 
concreto della volontà dell’Ateneo di contribuire a costruire un futuro in cui la cura della 
vita, in tutte le sue forme, sia al centro dello sviluppo sostenibile. Nel mettere a disposizione 
le proprie competenze, l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata si assume un compito 
di prossimità e visione: essere parte della soluzione, costruendo ponti tra discipline, 
territori, generazioni e culture. Crediamo nel valore della cooperazione internazionale, 
nella potenza della ricerca interdisciplinare, nella centralità della persona. Crediamo che 
solo unendo saperi e azioni sarà possibile costruire una società più giusta, più verde, più 
consapevole. Questo è il nostro impegno. Con trasparenza, con passione, con continuità.

Il Rettore
Prof. Nathan Levialdi Ghiron



Messaggio della Prorettrice alla 
Sostenibilità
Con l’ottava edizione del Rapporto di Sostenibilità prosegue l’impegno dell’Ateneo nel 
monitorare le proprie performance in relazione agli obiettivi stabiliti nell’Agenda 2030. 
Allo stesso tempo, questo documento intende fornire a chi studia e lavora all’interno 
dell’Ateneo e alla cittadinanza una lettura integrata delle attività gestionali, ammini-
strative oltre che di didattica, ricerca e terza missione che vengono condotte al suo 
interno, evidenziandone gli impatti in un’ottica di sviluppo sostenibile. Il Rapporto 2024 
fotografa una situazione di crescente e consolidato impegno nell’ambito della sosteni-
bilità, anche attraverso la costruzione di nuove reti e il rafforzamento di quelle già 
esistenti. Gli indicatori di performance restituiscono l’immagine di un Ateneo che continua 
a mantenere un trend di miglioramento costante nell’ambito della sostenibilità ambien-
tale, sociale ed economica, nonostante gli impatti della situazione internazionale.
Si registra un significativo incremento del numero di progetti di ricerca e di pubblicazioni 
in materia di sostenibilità nei vari dipartimenti negli ultimi due anni. Cresce inoltre 
l’offerta didattica sul tema della sostenibilità, sia in termini di corsi di laurea che di corsi 
di dottorato, master e il relativo grado di frequenza. I risultati dell’impegno dell’Ateneo 
nei campi della sostenibilità ambientale, sociale ed economica che emergono dalle 
pagine del Rapporto sono confermati dai significativi risultati ottenuti nei ranking QS 
Sustainability: l’Ateneo di Roma Tor Vergata si è collocato nel top 18% delle Università 
a livello mondiale, mentre lo scorso anno era nel top 20%. Inoltre, da un rapporto de Il 
Sole 24 Ore, il nostro Ateneo appare tra i Leader della Sostenibilità 2025, unica Università 
nella lista delle 240 aziende più sostenibili italiane. L’adozione di strumenti strategici 
come la Carta Verde ha prodotto un maggiore impegno collettivo che ha portato a un 
primo significativo risultato che ha fatto registrare nel 2024 una riduzione del 15% del 
dato di emissione annuale di carbonio (tCO₂/eq), relativa allo scopo 1 e 2, rispetto al 
2023. Ciò è dovuto in primis all’incremento del numero delle specie arboree e arbustive 
nell’Orto Botanico, circa 30.000 esemplari, e nel vasto territorio, che rappresentano beni 
tra i più importanti della nostra Università. Nel 2024 sono incrementate le attività che 
hanno sensibilizzato e coinvolto studenti e studentesse, personale docente e tecnico 
amministrativo e cittadinanza. Di seguito ne riporto alcune: Green Food Week, l’iniziativa, 
in collaborazione con i punti ristoro delle Facoltà e Macroaree, che ha posto l’accento 
sulla riduzione dell’impatto ambientale nella filiera agroalimentare, privilegiando ingre-
dienti a basso consumo di risorse idriche ed energetiche, locali e di stagione. L’obiettivo 
è stato la sensibilizzazione della comunità accademica circa l’importanza di adottare 
scelte alimentari più consapevoli e responsabili. Il tradizionale Festival dello Sviluppo 
Sostenibile: gli eventi hanno raccontato la “Carta Verde” all’Orto Botanico in presenza di 
oltre 100 studenti. E il tema della Transizione energetica. Sugli effetti dei cambiamenti 
climatici Action for Climate - Climbing for Climate 2024 è stata incentrata l’escursione 
alle Sorgenti del Velino, nei pressi di Cittareale (RI), in collaborazione con il CAI di Rieti e 
il Soccorso Alpino della Guardia di Finanza. Attraverso questa esperienza immersiva, si 
è voluto sensibilizzare i partecipanti (circa 80 tra studenti/studentesse, docenti e perso-
nale TAB) circa la riduzione importante della portata del fiume e l’urgenza di politiche 
sostenibili per la tutela degli ecosistemi fragili.  

La Prorettrice all’Ambiente, alla Sostenibilità e alla Transizione Energetica 
Prof.ssa Antonella Canini



La Visione e la Missione dell’Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata
Il sistema virtuoso della sostenibilità
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata vive la sostenibilità in maniera integrata in tutte le 
sue funzioni e attività tanto da definire la propria Visione e Missione a favore di uno sviluppo 
sostenibile per divenire, attraverso il cambiamento continuo, un’eccellenza accademica nel 
contesto europeo. Si impegna, perciò, ad alimentare un circolo virtuoso che coniuga i princìpi 
della sostenibilità economica, sociale, ambientale ed istituzionale con la creazione di valore 
pubblico e condiviso, nonché sostenere e applicare nella propria sfera di influenza i dieci 
principi del Global Compact delle Nazioni Unite. Cardini di questo sistema integrato sono la 
capacità di offrire formazione di qualità e ricerca all’avanguardia, promuovere la terza missio-
ne, attrarre attori chiave e sviluppare partnership a livello nazionale ed internazionale (anche 
attraverso l’adesione alla RUS), collaborare con gli altri agenti di sviluppo sul territorio e 
creare valore aggiunto per le comunità di riferimento. 

Il principio di sostenibilità è, dunque, declinato nel Piano Strategico, quale documento di 
programmazione utile a definire le linee di sviluppo dell’Università a favore dello sviluppo 
sostenibile. Tale documento, insieme al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 
alla Relazione sulla Performance e al Rapporto di Sostenibilità, contribuisce all’integrazione 
e alla sintetizzazione di Missione e Visione, nonché all’esplicitazione e al monitoraggio delle 
politiche e strategie di Ateneo.

Per dare concretezza alle azioni intraprese per perseguire gli obiettivi strategici di sosteni-
bilità, l’Università di Roma Tor Vergata si avvale dal 2016 di un Comitato interdisciplinare 
per l’attuazione della Mission e della Vision dell’Ateneo a favore dello Sviluppo Sostenibile, 
che riunisce i referenti per lo sviluppo sostenibile nominati dai Dipartimenti e che, dal 2022, 
è coordinato dalla Prof.ssa Gloria Fiorani.

Piano Integrato di Attività
e Organizzazione

Relazione sulla
Performance

Piano Strategico

Comitato per lo Sviluppo 
Sostenibile di Ateneo

Squadra di governo 
di Ateneo

Visita il sito per leggere integralmente la Visione e la Missione di Ateneo

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/visione_e_missione_dellateneo_tor_vergata
https://web.uniroma2.it/it/percorso/amministrazione/sezione/piano_strategico_di_ateneo
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://sostenibile.uniroma2.it/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://sostenibile.uniroma2.it/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati


I numeri dell’Ateneo

Guida alla lettura 
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata redige annualmente il Rapporto di Soste-
nibilità in conformità con i GRI Standards e con lo Standard e il Manuale di Implemen-
tazione RUS-GBS. La presente edizione, approvata dal CdA nella seduta del 24 
giugno 2025, raccoglie dati riferiti all’a.a. 2024/2025 e all’anno solare 2024 e racconta 
il percorso che l’Ateneo, grazie al coinvolgimento pieno e attivo di tutte le componenti 
della sua Comunità, sta compiendo per affermarsi come istituzione attenta, efficiente, 
responsabile e sostenibile. Per valorizzare l’impatto delle azioni intraprese, le attività e 
i risultati descritti nelle prossime sezioni sono contrassegnati graficamente con le 
icone corrispondenti ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 e 
ai 4 ambiti tematici dei 10 Principi del Global Compact delle Nazioni Unite (diritti 
umani, lavoro, ambiente, anticorruzione), così da identificare, per ciascuna area, il 
contributo specifico dell’Ateneo ai target globali di sostenibilità promossi dall’ONU.

Cosa ti aspetti da un Ateneo Sostenibile?
La tua opinione conta! 

offerta formativa suddivisa in:
> 118 Corsi di Laurea > 37 Corsi di Dottorato
> 136 Master > 49 Scuole di Specializzazione

6 Macroaree 18 Dipartimenti

393° tra le università al mondo e 12° a livello nazionale
secondo il QS World University Ranking 2025, che misura la 
reputazione, la qualità dell’istruzione e della ricerca e l’occupabilità 
dei laureati degli atenei del globo, posizionandosi tra le “top 26” 

315° a livello mondiale, 149° in Europa e 11° in Italia 
nella terza edizione del QS World University Rankings dedicata 
alla Sostenibilità, che misura la capacità degli atenei di affrontare le 
maggiori sfide ambientali, sociali e di governance (ESG) 

12° tra gli atenei italiani e 1° tra i grandi atenei statali 
nell’area del Centro-Sud nel Times Higher Education (THE) World 
University Ranking delle migliori università del mondo nelle 
principali missioni accademiche 

https://survey.ccd.uniroma2.it/?r=survey/index&sid=217643&lang=it


Didattica e servizi offerti agli studenti e alle studentesse 
ed alle/ai partecipanti ai master di I e II livello  
L’Università di Roma Tor Vergata vede negli studenti il vero punto di riferimento per la 
progettazione della didattica e la gestione delle proprie attività. È per questo motivo 
che l’Ateneo garantisce un miglioramento continuo dei servizi offerti e assicura percor-
si formativi di taglio innovativo e interdisciplinare, in linea con i temi di sostenibilità, con 
l’obiettivo di formare cittadini responsabili e preparati ad affrontare il mondo del lavoro.

33.747 studenti iscritti all’a.a. 2024/2025
42% studenti, 58% studentesse (+3,76% rispetto all’a.a. 2023/2024)

3.874 studenti stranieri iscritti all’a.a. 2024/2025 provenienti principalmente 
dall’Asia e dall’Europa

1.505 studenti coinvolti in programmi di mobilità Erasmus+, 
Student Traineeship e Over Seas, di cui: 755 in entrata, 750 in uscita 

5.949 laureate/i: 3.246 laurea triennale, 2.140 laurea magistrale, 
563 laurea a ciclo unico

47 partecipanti ai corsi di perfezionamento
590 partecipanti ai master di primo livello
1.208 partecipanti ai master di secondo livello 

3.535 borse di studio, premi e assegni erogati a favore di studenti meri-
tevoli per un totale di 4.780 k€

61,8% dei laureati trova impiego entro un anno dalla laurea, 
contro il 55,3% della media degli atenei nazionali
45% valuta in maniera decisamente positiva l’esperienza universitaria 
72% si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso di laurea di Ateneo

Tor Vergata Inclusiva

• 725 studenti con disabilità e 608 studenti con DSA 
• 1 strategia di accomodamento ragionevole, a cura di CARIS, con interventi di 

tutoraggio, ausili, adattamenti didattici e misure economiche dedicate come 
esoneri e agevolazioni

• 71 studenti detenuti iscritti all’a.a. 2024/2025 attraverso il programma “Università 
in Carcere”

Educazione per lo sviluppo sostenibile

• circa 160 insegnamenti e oltre 20 tra master e corsi esterni attinenti allo sviluppo 
sostenibile, alla governance del territorio, all’innovazione sociale, alla rendicon-
tazione di sostenibilità, alla qualità della vita, salute e sicurezza, all’inclusione 

• 326 attestati (di cui 227 a studenti e 99 al personale docente e TAB) rilasciati 
negli ultimi cinque anni a seguito della fruizione del corso e-learning ASviS 
“Agenda 2030 e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile” 

https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/
https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/
https://web.uniroma2.it/it/percorso/footer_1/sezione/caris_-_servizio_disabilitr
https://sostenibile.uniroma2.it/insegnamenti-sostenibili/


Valore e impatto della Ricerca
Per l’Università di Roma Tor Vergata la ricerca rappresenta il traino per lo sviluppo 
e per il benessere, un motore in grado di far progredire la società lungo un sentiero 
di crescita sostenibile. A tal fine, l’Ateneo si impegna a declinare lo sviluppo soste-
nibile in tutti gli ambiti disciplinari, promuovendo le eccellenze interne, attraendo 
talenti a livello nazionale ed internazionale, stimolando progetti congiunti e parte-
cipativi, creando sinergie in ambito nazionale e internazionale.

455 ricercatori strutturati, di cui: 191 donne e 264 uomini 

571 assegnisti di ricerca, di cui: 296 donne e 275 uomini

1.354 dottorandi, di cui: 711 donne e 643 uomini

161 dottorandi stranieri, di cui: 90 donne e 71 uomini

4.871 pubblicazioni scientifiche nel 2024, con una crescita del 10% 
rispetto all’anno precedente (4.446 nel 2023)

2,06 impatto medio citazionale 

22,6% nella top ten delle riviste nazionali e internazionali a 
più alto impatto

35 famiglie di brevetti attive, principalmente afferenti alle discipline 
scientifiche ed ingegneristiche

5.864 collaborazioni internazionali con altri atenei e imprese nel 
quadriennio 2021-2024, in prevalenza localizzate in Europa e Asia Pacifica

2.421 contratti di ricerca su commessa

6.282 k€ di proventi generati dalla ricerca competitiva e commissionata 
nel 2024

Ricerca in ambito di sostenibilità

• 14% di crescita del numero di pubblicazioni in ambito di sostenibilità 
rispetto al biennio precedente, per un totale di 2.125 nel 2024

• 43,6 pubblicazioni su 100 trattano temi connessi allo sviluppo sostenibile

• 6 partecipazioni in enti operanti in ambito di sviluppo sostenibile e innovazione 
sociale

• 2 progetti nella categoria ricercatori (Salus Vision Mobile - SAVIMO, FERT 
- Cleantech & Energy) e 1 progetto nella categoria studenti (HALA) tra i 
vincitori della 10° edizione di StartCup Lazio 2024



Diffusione e condivisione della conoscenza. Iniziative su ambiente 
e collaborazione con i diversi attori sociali ed economici
L’Università di Roma Tor Vergata realizza numerose iniziative senza scopo di lucro 
e con valore educativo, culturale e di sviluppo della società, dirette a comunicare  
e condividere le attività e i benefici dell'istruzione superiore e della ricerca.

5 eventi organizzati all’interno del Festival dello Sviluppo Sostenibile 2024 promosso 
dall’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) 

circa 80 partecipanti all’Action for Climate - Climbing for Climate 6, iniziativa di sensibi-
lizzazione sui cambiamenti climatici, promossa dalla RUS - Rete delle Università per lo 
Sviluppo Sostenibile, in collaborazione con il CAI - Club Alpino Italiano di Rieti 

1 iniziativa di clean up dedicata alla cura dell’ambiente urbano, alla promozione di 
consapevolezza sulle tematiche ambientali e al rafforzamento del senso di responsabi-
lità collettiva attraverso la pulizia di un’area adiacente al campus universitario

30 volontari coinvolti tra studenti, personale universitario e cittadini
186 kg di rifiuti raccolti

1.056 studenti, dall’a.a. 2014/2015, partecipanti ai Laboratori Nuova Economia “Proget-
tare e Innovare in modo Sostenibile” volti all’ideazione di progetti innovativi e sostenibili 
in risposta ai bisogni del territorio

231 progetti presentati durante le 11 edizioni, principalmente afferenti a 6 aree temati-
che: economia circolare, turismo e cultura, agroalimentare e agricoltura, rigenerazione 
urbana, sport, salute e benessere, sfide dell’Ateneo per la sostenibilità

5 edizioni dell’HackaTor “Insieme per pensare sostenibile”, promosso dal Master 
MARIS, in collaborazione con il Centro Universitario Sportivo Roma Tor Vergata, e rivolto 
a studenti e laureati dell’Ateneo per premiare le migliori idee innovative nate all’interno 
dei Laboratori di innovazione

6 servizi di assistenza e healthcare riservati agli studenti, relativi a consulenza psicolo-
gica, consulenza sessuologica, ascolto e supporto e assistenza sanitaria di base

1 Centro Antiviolenza “Elena Gianini Belotti” con l’obiettivo di garantire la tutela delle 
donne, assicurando accoglienza e protezione, assistenza e sostegno psicologico, 
percorso di uscita dalla violenza, consulenza legale e supporto al lavoro; nel 2024 139 
donne (111 esterne all’Ateneo, 28 interne) hanno richiesto assistenza

11 iniziative promosse dal CUG - Comitato Unico di Garanzia, che mirano alla diffusione 
della conoscenza e alla tutela delle pari opportunità e delle politiche antidiscriminatorie

20 tesi premiate nella 1ª edizione del Premio di Laurea “Giulia Cecchettin” su temati-
che di genere, di cui 12 triennali e 8 magistrali

6 iniziative realizzate presso l’Orto Botanico per educare alla sostenibilità ambientale, 
tutelare la biodiversità e promuovere l’integrazione sociale

30 utenti medi coinvolti quotidianamente in attività di green therapy e inclusione, in 
collaborazione con ASL Roma2, cooperative sociali e centri diurni del territorio

oltre 30 alberi piantati nell’ambito dell’iniziativa “Adotta un albero”

32 eventi di cultura sportiva organizzati dal CUS Tor Vergata con 3.678 partecipanti 

313 percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) attivati in collabo-
razione con 89 istituti per un totale di 6.588 studenti coinvolti

https://sostenibile.uniroma2.it/festival-dello-sviluppo-sostenibile/
https://sostenibile.uniroma2.it/action-for-climate-climbing-for-climate/
https://mastermaris.it/
https://mastermaris.it/
https://web.uniroma2.it/it/percorso/comitato_unico_di_garanzia
http://bio.uniroma2.it/ortobotanico/
https://www.cusromatorvergata.it/


Valorizzazione e coinvolgimento delle risorse umane 
Lavorare per l’Università di Roma Tor Vergata significa entrare a far parte di 
un’organizzazione dove ogni persona è messa in grado di contribuire al raggiungi-
mento di obiettivi comuni e di esprimere il proprio talento e la propria professiona-
lità. È il capitale umano il vero punto di forza e di vantaggio competitivo dell’Ate-
neo per la qualità dei servizi erogati, della didattica e della ricerca.

2.348 unità di personale impiegate in Ateneo, con un incremento del 
2,5% rispetto al 2022

1.330 docenti così suddivisi: 495 donne, 835 uomini

1.018 personale dirigente e tecnico, amministrativo e biblio-
tecario così suddiviso: 641 donne, 377 uomini

26% delle ore totali di lavoro svolte in modalità agile, fruito per il 
63% da dipendenti donne e per il 37% da dipendenti uomini

+6% miglioramento del Glass Ceiling Index (indice delle pari opportu-
nità) del personale docente rispetto al 2023

7.345 ore di formazione professionale erogate al personale tecnico, 
amministrativo e bibliotecario nelle aree linguistiche, informatiche e 
interdisciplinari

630 partecipanti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale

100% dei dipendenti usufruisce dell’attività di sorveglianza 
sanitaria del Policlinico Universitario Tor Vergata (“percorso salute”)

7 iniziative per il benessere psico-fisico del personale con
erogazione di servizi di carattere assistenziale, sportivo, culturale e ricreativo 
(tra questi: polizza assicurativa, abbonamenti Metrebus, rimborso asili nido, …)

Bilancio di Genere di Ateneo
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata promuove l’affermazione delle pari oppor-
tunità attraverso misure per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere e, dal 
2020, elabora il Bilancio di Genere, con il quale identifica i punti di forza e i margini di 
miglioramento dell’Ateneo in termini di parità di genere affinché tali elementi diventino 
impulso per la programmazione di azioni indirizzate al raggiungimento di specifici 
obiettivi di gender equality. Dal 2021, inoltre, pubblica il Piano di Uguaglianza di 
Genere, quale documento strategico che definisce la strategia dell’Ateneo per 
promuovere l’uguaglianza di genere e le pari opportunità al suo interno.

Per maggiori informazioni consulta le quattro 
edizioni del Bilancio di Genere di Ateneo e le tre 
edizioni del Piano di Uguaglianza di Genere. 

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/bilancio_di_genere_d__ateneo
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/piano_di_uguaglianza_di_genere


Tutela e rispetto dell’ambiente
La tutela dell’ambientale, la gestione efficiente delle risorse e la cura del territorio 
costituiscono una priorità fondamentale per l’Università di Roma Tor Vergata. 

100% energia da fonti rinnovabili attraverso la Garanzia di Origine (GO) rilasciata da GSE
18.761 kWh consumi elettrici totali (-7,12% rispetto al 2022, anche grazie all’attività di relam-
ping nelle Macroaree di Lettere, Ingegneria ed Economia)

1 inventario nazionale sulle emissioni di CO₂, redatto secondo le linee guida RUS Cambia-
menti Climatici per gli atenei italiani, con dati 2024 su Scope 1 e Scope 2, calcolati su fattori 
ISPRA e UNFCCC
5.847 tCO₂eq di emissioni complessive, di cui 1.442 tCO₂eq da emissioni dirette (Scope 1) e 
4.405 tCO₂eq derivanti da consumi elettrici (Scope 2)

3 progetti* per migliorare la sostenibilità ambientale del Campus:
• progetto “SEDIA”, volto a creare spazi di sosta e aggregazione all’aperto attraverso 

l’installazione di 18 stazioni ecosostenibili didattico ricreative (moduli di ricarica solare 
con panchine da esterno) presenti tra le Facoltà, le Macroaree e il Rettorato

• progetto “CARTA”, progetto di economia circolare nato con l’obiettivo di sensibilizzare la 
comunità accademica al recupero e al riutilizzo della carta, con 8 raccoglitori di carta 
presenti negli spazi del campus

• progetto “GOCCIA” diretto a ridurre significativamente il consumo di plastica monouso 
all’interno dell’Ateneo attraverso la sensibilizzazione all’uso di bottiglie riutilizzabili e 
l’installazione di 26 erogatori d’acqua nelle Facoltà e Macroaree

5 giorni di ristorazione sostenibile in tutte le Facoltà e Macroaree per la Green Food Week 
2024, con menù a basso impatto ambientale ispirati ai criteri di FoodInsider

83 ettari di Orto Botanico a disposizione della comunità universitaria e della collettività e che ospita:
• 1 centro sulla conservazione del germoplasma con l’obiettivo di tutelare la biodiversità 

vegetale del Lazio, proteggere specie minacciate ed endemiche e preservare cultivar 
antiche e moderne di valore alimentare e medicinale

• 1 giardino della CO₂ per la riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra o climalteranti 
che, a regime, sarà in grado di assorbire circa 2 tonnellate di CO₂ l’anno

• 1 linea di ricerca sul fitorimedio per la bonifica naturale di suoli e acque contaminate, con l’impiego 
di specie vegetali selezionate in vitro capaci di assorbire, trattenere e degradare inquinanti

• 1 impianto fotovoltaico da 6 kwh che consente all’Orto di produrre autonomamente 
energia elettrica da fonte rinnovabile

* realizzati dall’Ufficio per lo Sviluppo Sostenibile e dall’Ufficio Tecnico nell’ambito del Master MARIS

Carta Verde
Approvata nel marzo 2024, la Carta Verde rappresenta il documento strategico di cui 
l’Ateneo si dota per promuovere la transizione ecologica al proprio interno, in linea con gli  
obiettivi dell’Agenda 2030 e del Green Deal europeo. La Carta definisce indirizzi, impegni 
e azioni operative su temi prioritari quali energia, acqua, mobilità, rifiuti, 
acquisti verdi, cibo e formazione ambientale. Obiettivo centrale è integra-
re la sostenibilità ambientale nelle scelte gestionali e organizzative 
dell’Ateneo, attraverso un approccio sistemico, misurabile e partecipato. 

I dettagli sulle linee di azione e gli obiettivi ambientali sono disponibili 
nella sezione web dedicata alla Carta Verde. 

https://sostenibile.uniroma2.it/sedia/
https://sostenibile.uniroma2.it/carta/
https://sostenibile.uniroma2.it/goccia/
https://sostenibile.uniroma2.it/green-food-week/
https://sostenibile.uniroma2.it/green-food-week/
https://sostenibile.uniroma2.it/carta-verde-2/


Gestione etica e trasparente, sostenibilità economica e 
miglioramento delle performance
L’Università di Roma Tor Vergata ricopre un ruolo di primo piano nell’economia 
territoriale, interpretato dall’intera comunità universitaria secondo principi 
di etica, trasparenza, responsabilità ed efficienza.

2.090 ore di formazione in materia di lotta alla corruzione rivolte a 95 dipendenti di Ateneo

281.949 accessi totali al sito amministrazione trasparente (oltre 30.000 nel 2024)

circa 50% fornitori dell’Ateneo provenienti dal territorio di riferimento 

361.487.000 € valore economico attratto dall’Ateneo (+9,9% rispetto al 2023)

342.060.000 € valore economico distribuito tra gli stakeholder interni 
(docenti e personale TAB), stakeholder istituzionali (PA) e stakeholder 
esterni (intermediari finanziari, partner e fornitori)

Prospettive future

COSA...

SENSIBILIZZARE LA COMUNITÀ 
ACCADEMICA 

L’Ateneo intende promuovere una cultura 
della sostenibilità nelle attività ordinarie 
di didattica, ricerca e terza missione.

PROMUOVERE L’IMPEGNO ACCADEMICO

L’Ateneo mira a incentivare la riflessione 
accademica degli studenti sui principi e 
gli obiettivi dell’Agenda 2030.

MIGLIORARE LO SCORE ESG NEI RANKING

L’Ateneo si impegna a migliorare il proprio 
posizionamento nei ranking internazionali 
che valutano le prestazioni di sostenibilità 
sociale, ambientale e di governance nelle 
università.

COME...

FORMAZIONE E COINVOLGIMENTO

Sviluppare programmi universitari finaliz-
zati ad incrementare le conoscenze sui 
temi di sostenibilità e contribuire all’ado-
zione di corretti stili di vita all’interno del 
Campus.

ATTIVAZIONE PREMI TESI DI LAUREA

Premiare gli elaborati che affrontano i 
temi della sostenibilità in chiave multidi-
sciplinare e applicata.

MISURAZIONE E MONITORAGGIO KPI

Misurare e monitorare adeguatamente le 
performance sostenibili per rispondere in 
maniera efficace agli indicatori ambito di 
valutazione.

Performance Strategica e BSC “Valore Pubblico Tor Vergata”

A partire dal 2022, l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata ha adottato la Balanced 
Scorecard “Valore Pubblico”, uno strumento di programmazione e valutazione strategica 
volto a misurare in modo integrato l’impatto delle attività accademiche - didattica, ricerca, 
terza missione - sulla creazione di valore per la collettività. Il sistema, artico-
lato in oltre 50 indicatori, consente di monitorare risorse, efficienza, qualità 
dei servizi e impatti generati a livello sociale, economico e ambientale, 
valutarne costantemente i progressi e orientare il miglioramento continuo. 

Per maggiori informazioni consulta gli indicatori e i risultati della BSC 
“Valore Pubblico” di Ateneo.

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/performance_strategica_e_balance_scorecard_rvalore_pubblico_tor_vergatar
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/performance_strategica_e_balance_scorecard_rvalore_pubblico_tor_vergatar


La brochure del Rapporto di Sostenibilità 2024 dell’Università degli Studi di 
Roma Tor Vergata è stata realizzata da: 
Coordinamento: Prof.ssa Gloria Fiorani
Progettazione esecutiva: Dott.ssa Chiara Di Gerio
Copertina: Luca Toscano
In collaborazione con l’Ufficio Sviluppo Sostenibile

La predisposizione dei contenuti del Rapporto di Sostenibilità di Ateneo è 
stata curata dalla Dott.ssa Carola Gasparri, Responsabile dell’Ufficio Bilanci e 
Rapporti di Sostenibilità dell’Ateneo, con il supporto di un gruppo di lavoro 
diretto da un team di coordinamento composto dalla Prof.ssa Gloria Fiorani 
e dall’Ing. Domenico Genovese.
La raccolta dei dati, resa possibile grazie a un percorso di coinvolgimento 
mirato delle diverse strutture dell’Università, e la formulazione degli 
indicatori sono state curate dall’Ufficio Bilanci e Rapporto di Sostenibilità con 
il supporto dell’Ufficio Statistico d’Ateneo e dell’Ufficio Sviluppo Sostenibile.

www.web.uniroma2.it
www.sostenibile.uniroma2.it 

Per consultare la versione integrale del Rapporto di Sostenibilità 2024:

Ufficio per lo Sviluppo Sostenibile  
+39 06 7259 3303 
info@sostenibile.uniroma2.it

Segreteria CARIS
+39 06 7259 7483 
segreteria@caris.uniroma2.it

Centro Antiviolenza “Elena Gianini 
Belotti”
+39 06 7259 5184; +39 3478547714 
centroantiviolenza@uniroma2.it

Comitato Unico di Garanzia 
cug@uniroma2.it

Sportelli per il benessere 
psicologico
Sportello di Ascolto CUG: 
ascolto@cug.uniroma2.it
Counselling psicologico studenti: 
sportellostudentiptv@gmail.com
Counselling psicologico dipendenti: 
livigni@med.uniroma2.it

Contatti utili

https://sostenibile.uniroma2.it/wp-content/uploads/2025/07/RDS-2024_per-CDA-con-copertina-1_compressed.pdf



