


Messaggio del Rettore
Il Rapporto di Sostenibilità rappresenta per l’Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata uno strumento di rendicontazione, trasparenza e indirizzo, attraverso il quale 
l’Ateneo restituisce in modo organico i risultati raggiunti, le azioni intraprese e le 
direttrici di sviluppo che orientano la propria attività istituzionale. In una fase storica 
segnata da trasformazioni profonde, accelerazioni e fragilità che investono il sistema 
globale, il Rapporto consente di leggere in modo integrato l’impegno dell’Università 
sul piano della didattica, della ricerca, della terza missione, dell’inclusione, dell’inno-
vazione e della responsabilità sociale e ambientale. La sostenibilità, infatti, non si 
esaurisce nella gestione attenta delle risorse, ma riguarda più ampiamente la capa-
cità di un Ateneo pubblico di produrre conoscenza, generare opportunità, rafforzare 
la coesione sociale e contribuire allo sviluppo dei territori e delle comunità di 
riferimento. In questa prospettiva si inserisce anche il tema scelto per l’inaugurazione 
dell’anno accademico 2025/2026, “Un futuro da plasmare nello spazio della comu-
nità”, che richiama il valore della conoscenza come strumento per comprendere il 
presente e concorrere alla costruzione di un futuro condiviso, fondato sulla respon-
sabilità, sulla collaborazione e sull’impegno collettivo. Si tratta di una visione piena-
mente coerente con il percorso che l’Università di Roma Tor Vergata sta portando 
avanti, nella consapevolezza che l’università non sia soltanto il luogo della trasmis-
sione dei saperi, ma anche uno spazio di crescita, dialogo e partecipazione, nel 
quale si formano competenze, senso critico e responsabilità civica. Perché l’universi-
tà, oggi più che mai, non è soltanto il luogo in cui si generano e si trasmettono cono-
scenze, ma lo spazio in cui una comunità sceglie il futuro che intende costruire. Il 
Rapporto si colloca dunque entro questa cornice e ne rappresenta una traduzione 
concreta: da un lato documenta le scelte e i risultati dell’Ateneo, dall’altro rende 
evidente la volontà di consolidare una comunità universitaria aperta, consapevole e 
capace di affrontare la complessità del presente. Studentesse e studenti, personale 
docente, personale tecnico, amministrativo e bibliotecario costituiscono, ciascuno 
per la propria parte, una componente essenziale di questa comunità, chiamata a 
contribuire alla qualità della vita universitaria, al miglioramento dei servizi, alla 
crescita della ricerca e al rafforzamento del legame con il territorio, con il sistema 
produttivo e con le reti internazionali della conoscenza. In tale quadro, la sostenibilità 
assume per l’Università di Roma Tor Vergata un significato ampio e strutturale: 
significa investire nella qualità della formazione, nell’innovazione scientifica e tecno-
logica, nella dimensione internazionale degli studi, nell’inclusione e nel benessere 
della comunità universitaria; significa promuovere un uso responsabile delle risorse, 
ma anche consolidare la funzione pubblica dell’Università come luogo di elabora-
zione culturale, confronto democratico e costruzione del futuro. È con questo 
approccio che l’Ateneo continua a interpretare il proprio ruolo, facendo del Rapporto 
di Sostenibilità non soltanto uno strumento informativo, ma anche un’espressione 
della responsabilità istituzionale con cui intende rendere conto del proprio operato e 
delle proprie priorità di sviluppo.

Il Rettore
Prof. Nathan Levialdi Ghiron



Messaggio della Prorettrice
alla Sostenibilità
Da nove anni l’Università di Roma Tor Vergata pubblica il Rapporto di Sostenibilità per 
rendicontare il proprio contributo agli obiettivi dell’Agenda ONU 2030. Il Rapporto 
2025 evidenzia progressi nella sostenibilità ambientale, sociale ed economica, con un 
incremento dei progetti di ricerca, delle pubblicazioni e dell’offerta formativa dedicati 
alla sostenibilità, anche grazie al rafforzamento delle collaborazioni. I risultati trovano 
conferma nei riconoscimenti esterni: l’Ateneo si colloca nel top 18% mondiale del QS 
Sustainability, rispetto al 20% dell’anno precedente, ed è l’unica università tra i 240 
«Leader della Sostenibilità 2025» individuati dal Sole 24 Ore.
La sostenibilità guida le scelte strategiche dell’Ateneo: dall’Ufficio per lo Sviluppo 
Sostenibile ai 12 premi di studio per tesi magistrali dedicate all’Agenda 2030, dalla 
Carta Verde, finalizzata alla riduzione dell’impronta carbonica, alla valorizzazione 
dell’Orto Botanico e della biodiversità. Il Festival dello Sviluppo Sostenibile e Action for 
Climate, con escursioni organizzate insieme al CAI, coinvolgono la comunità universi-
taria e il territorio nella tutela dell’ambiente e nell’uso responsabile delle risorse.

La Prorettrice all’Ambiente, alla Sostenibilità e alla Transizione Energetica 
Prof.ssa Antonella Canini

Messaggio della Coordinatrice 
del Comitato Mission e Vision di Ateneo
L’avanzamento di 13 posizioni nel QS World University Rankings 2027 e di 137 in dieci 
anni testimonia la crescita dell’Università di Roma Tor Vergata, frutto dell’impegno 
della sua comunità. Il Rapporto di Sostenibilità 2025 racconta i risultati e il valore 
economico, sociale, culturale e ambientale generati attraverso formazione, ricerca, 
inclusione, innovazione e terza missione.
Questa visione si concretizza anche nel progetto V.A.L.O.R.I.® (Vision, Appartenenza, 
Legami, Obiettivi, Risultati e Impatti) - Albero delle Identità® dell’Ateneo, opera d’arte 
partecipata realizzata con materiali di recupero, simbolo dell’identità collettiva dell’Ateneo. 
Le foglie rappresentano le persone e il loro contributo, le radici la governance e la terza 
missione, il tronco la formazione e la ricerca, il cerchio l’internazionalizzazione, mentre i 
quattro rami richiamano le dimensioni della sostenibilità: benessere e salute, valorizza-
zione delle diversità, tutela ambientale e responsabilità economica.
L’Albero è collegato tramite QR code al sito https://valori.uniroma2.it/ che illustra e mette 
a sistema valori, obiettivi, progetti, risultati e impatti dell’Ateneo nel periodo 2022-2025.
L’Ateneo si configura così come un Laboratorio di Futuro, in cui persone, conoscenze e 
relazioni creano valore condiviso. Il modello V.A.L.O.R.I.®, replicabile in altre organizzazioni, 
integra partecipazione, arte e misurazione degli impatti, promuovendo una rendicontazione 
della sostenibilità trasparente e innovativa.

La Coordinatrice del Comitato per l’attuazione della Mission e della Vision di 
Ateneo a favore dello Sviluppo Sostenibile

Prof.ssa Gloria Fiorani

https://valori.uniroma2.it/
https://valori.uniroma2.it/


La Visione e la Missione dell’Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata
Il sistema virtuoso della sostenibilità
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata vive la sostenibilità in maniera integrata in 
tutte le sue funzioni e attività tanto da definire la propria Visione e Missione a favore di uno 
sviluppo sostenibile per divenire, attraverso il cambiamento continuo, un’eccellenza 
accademica nel contesto europeo. Si impegna, perciò, ad alimentare un circolo virtuoso 
che coniuga i princìpi della sostenibilità economica, sociale, ambientale ed istituzionale 
con la creazione di valore pubblico e condiviso, nonché sostenere e applicare nella 
propria sfera di influenza i dieci principi del Global Compact. Cardini di questo sistema 
integrato sono la capacità di offrire formazione di qualità e ricerca all’avanguardia, 
promuovere la terza missione, attrarre attori chiave e sviluppare partnership a livello 
nazionale ed internazionale - anche attraverso l’adesione alla RUS - collaborare con gli 
altri agenti di sviluppo sul territorio e creare valore aggiunto per le comunità di riferimento. 

Il principio di sostenibilità è, dunque, declinato nel Piano Strategico, quale documento di 
programmazione utile a definire le linee di sviluppo dell’Università a favore dello sviluppo 
sostenibile. Tale documento, insieme al Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
alla Relazione sulle Performance e al Rapporto di Sostenibilità contribuisce all’integrazione 
e alla sintetizzazione di Missione e Visione, nonché all’esplicitazione e al monitoraggio 
delle politiche e strategie di Ateneo.

Per dare concretezza alle azioni intraprese per perseguire gli obiettivi strategici di sosteni-
bilità, l’Università di Roma Tor Vergata si avvale dal 2016 di un Comitato interdisciplinare 
per l’attuazione della Mission e della Vision dell’ateneo a favore dello Sviluppo Sostenibile, 
che riunisce i referenti per lo sviluppo sostenibile nominati dai Dipartimenti dell’Ateneo, 
dal 2022 coordinato dalla Prof.ssa Gloria Fiorani.

Piano Integrato di Attività
e Organizzazione

Relazione sulle
Performance

Piano Strategico

Comitato per lo Sviluppo 
Sostenibile di Ateneo

Squadra di governo 
di Ateneo

Visita il sito per leggere integralmente la Visione e la Missione di Ateneo

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/visione_e_missione_dellateneo_tor_vergata
https://web.uniroma2.it/it/percorso/amministrazione/sezione/piano_strategico_di_ateneo
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=169
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://amministrazionetrasparente.uniroma2.it/?page_id=203
https://sostenibile.uniroma2.it/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://sostenibile.uniroma2.it/comitato-per-lattuazione-della-mission-e-della-vision-di-ateneo/
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/prorettori-e-delegati


I numeri dell’Ateneo

Guida alla lettura 
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata redige annualmente il Rapporto di Soste-
nibilità in conformità con i GRI Standards e con lo Standard e il Manuale di Implemen-
tazione RUS-GBS. La presente edizione, approvata dal CdA nella seduta del 28 luglio 
2026, raccoglie dati riferiti all’a.a. 2025/2026 e all’anno solare 2025 e racconta il 
percorso che l’Ateneo, grazie al coinvolgimento pieno e attivo di tutte le componenti 
della sua Comunità, sta compiendo per affermarsi come istituzione attenta, efficiente, 
responsabile e sostenibile. Per valorizzare l’impatto delle azioni intraprese, le attività 
e i risultati descritti nelle prossime sezioni sono contrassegnati graficamente con le 
icone corrispondenti ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 e 
ai 4 ambiti tematici dei 10 Principi del Global Compact delle Nazioni Unite (diritti 
umani, lavoro, ambiente, anticorruzione), così da identificare, per ciascuna area, il 
contributo specifico dell’Ateneo ai target globali di sostenibilità promossi dall’ONU.

Cosa ti aspetti da un Ateneo Sostenibile?
La tua opinione conta! 

offerta formativa suddivisa in:
> 120 Corsi di Laurea > 37 Corsi di Dottorato
> 142 Master > 52 Scuole di Specializzazione

6 Macroaree 18 Dipartimenti

355° tra le università al mondo e 8° a livello nazionale
secondo il QS World University Ranking 2026, che misura la 
reputazione, la qualità dell’istruzione e della ricerca e l’occupabilità 
dei laureati degli atenei del globo, posizionandosi tra le “top 23” 

331° a livello mondiale, 160° in Europa e 15° in Italia 
nella quarta edizione del QS World University Rankings dedicata 
alla Sostenibilità, che misura la capacità degli atenei di affrontare le 
maggiori sfide ambientali, sociali e di governance (ESG) 

12° tra gli atenei italiani e 1° tra i grandi atenei statali 
nell’area del Centro-Sud nel THE World University Ranking delle 
migliori Università del mondo nelle principali missioni accademiche 
(fascia 301-350) 

La brochure contiene collegamenti ipertestuali e QR code per acce-
dere ad approfondimenti nelle pagine istituzionali, nel Rapporto di 
Sostenibilità e nel progetto V.A.L.O.R.I..

https://survey.ccd.uniroma2.it/?r=survey/index&sid=217643&lang=it
https://sostenibile.uniroma2.it/rapporto-di-sostenibilita/
https://sostenibile.uniroma2.it/rapporto-di-sostenibilita/
https://valori.uniroma2.it/il-bilancio-di-meta-mandato/


Didattica e servizi offerti agli studenti e alle studentesse 
ed alle/ai partecipanti ai master di I e II livello  
L’Università di Roma Tor Vergata vede negli studenti il vero punto di riferimento per la 
progettazione della didattica e la gestione delle proprie attività. È per questo motivo 
che l’Ateneo garantisce un miglioramento continuo dei servizi offerti e assicura percor-
si formativi di taglio innovativo e interdisciplinare, in linea con i temi di sostenibilità, con 
l’obiettivo di formare cittadini responsabili e preparati ad affrontare il mondo del lavoro.

33.795 studenti iscritti all’a.a. 2025/2026
42% studenti, 58% studentesse (+2,78% rispetto all’a.a. 2024/2025)

4.080 studenti stranieri iscritti all’a.a. 2025/2026 (+3,65% dall’a.a. 2024/2025), 
provenienti principalmente dall’Asia e dall’Europa

1.548 studenti coinvolti in programmi di mobilità Erasmus+, 
Student Traineeship e Over Seas, di cui: 724 in entrata, 824 in uscita 

7.108 laureate/i: 4.225 laurea triennale, 2.324 laurea magistrale, 
559 laurea a ciclo unico

102 partecipanti ai corsi di perfezionamento • 516 partecipanti ai master 
di primo livello • 1.373 partecipanti ai master di secondo livello 

2.806 borse di studio, premi e assegni erogati a favore di studenti 
meritevoli per un totale di 6.098 k€

66,2% dei laureati trova impiego entro un anno dalla laurea, 
contro il 60,2% della media degli atenei nazionali
44% valuta in maniera decisamente positiva l’esperienza universitaria 
71% si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso di laurea di Ateneo

Tor Vergata Inclusiva

• 778 studenti con disabilità e 678 studenti con DSA 
• +12,5% interventi per tutoraggi erogati da CARIS - Commissione d’Ateneo per l’Inclusione 

degli Studenti con Disabilità e DSA di Roma Tor Vergata

Educazione per lo sviluppo sostenibile

• 258 insegnamenti e oltre 20 tra master e corsi esterni attinenti allo sviluppo sostenibi-
le, alla governance del territorio, all’innovazione sociale, alla rendicontazione di soste-
nibilità, alla qualità della vita, salute e sicurezza, all’inclusione 

• 382 attestati (di cui 267 a studenti e 115 al personale docente e TAB) rilasciati negli 
ultimi sei anni a seguito della fruizione del corso e-learning ASviS “Agenda 2030 e gli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile” 

• 11 componenti del personale TAB hanno completato nel 2025 il corso e-learning 
“Azienda 2030 - Le opportunità dello sviluppo sostenibile”

• 12 premi di studio e 13 menzioni speciali assegnati nella 1ª edizione del Premio per 
le migliori tesi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico dedicate ai temi dello 
sviluppo sostenibile - Agenda 2030

• 24 tesi premiate nelle due edizioni del Premio di Laurea “Giulia Cecchettin” su tema-
tiche di genere, pari opportunità e contrasto alla violenza

https://sostenibile.uniroma2.it/insegnamenti-sostenibili/
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/roma-tor-vergata-premia-le-migliori-tesi-sulla-sostenibilit-una-comunit-di-giovani-talenti-per-il-futuro
https://web.uniroma2.it/it/percorso/ricerca/sezione/premi-di-laurea-giulia-cecchettin-su-tematiche-di-genere
https://caris.uniroma2.it/
https://caris.uniroma2.it/
https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/
https://sostenibile.uniroma2.it/online-il-corso-asvis-agenda-2030/


Valore e impatto della Ricerca
Per l’Università di Roma Tor Vergata la ricerca rappresenta il traino per lo sviluppo 
e per il benessere, un motore in grado di far progredire la società lungo un sentiero 
di crescita sostenibile. A tal fine, l’Ateneo si impegna a declinare lo sviluppo soste-
nibile in tutti gli ambiti disciplinari, promuovendo le eccellenze interne, attraendo 
talenti a livello nazionale ed internazionale, stimolando progetti congiunti e parte-
cipativi, creando sinergie in ambito nazionale e internazionale.

353 ricercatori strutturati, di cui: 162 donne e 191 uomini 

617 assegnisti di ricerca, di cui: 326 donne e 291 uomini

1.461 dottorandi, di cui: 777 donne e 684 uomini

193 dottorandi stranieri, di cui: 107 donne e 86 uomini

5.021 pubblicazioni scientifiche nel 2025, con una crescita del 3% rispetto 
all’anno precedente (4.871 nel 2024)

1,54 impatto medio citazionale 

22,4% nella top ten delle riviste nazionali e internazionali a 
più alto impatto

42 famiglie di brevetti attive, principalmente afferenti alle discipline 
scientifiche ed ingegneristiche

5.616 collaborazioni internazionali con altri atenei e imprese nel 
quadriennio 2022-2025, in prevalenza localizzate in Europa e Asia Pacifica

2.387 contratti di ricerca su commessa

5.869 k€ di proventi generati dalla ricerca competitiva e commissionata 
nel 2025

Ricerca in ambito di sostenibilità

• 3,5% di crescita del numero di pubblicazioni in ambito di sostenibilità 
rispetto al biennio precedente, per un totale di 1.976 nel 2025

• 39,3 pubblicazioni su 100 trattano temi connessi allo sviluppo sostenibile

• 2 riconoscimenti assegnati nella 1ª edizione del Premio “Rosalind Elsie Franklin”, 
destinato a dottoresse di ricerca dell’Area di Chimica e Scienze della Vita dell’Ateneo 
per valorizzare il merito scientifico femminile

• 6 partecipazioni in enti operanti in ambito di sviluppo sostenibile e innovazione 
sociale

• 2 progetti nella categoria ricercatori (Ty.Re.C.S e MycoMed Research) 
e 1 progetto nella categoria studenti (Shock Morph) tra i vincitori della 
11° edizione di StartCup Lazio 2025

https://www.lazioinnova.it/news/i-vincitori-di-start-cup-lazio-2025/


Diffusione e condivisione della conoscenza. Iniziative su ambiente 
e collaborazione con i diversi attori sociali ed economici
L’Università di Roma Tor Vergata realizza numerose iniziative senza scopo di lucro 
e con valore educativo, culturale e di sviluppo della società, dirette a comunicare  
e condividere le attività e i benefici dell'istruzione superiore e della ricerca.

16 eventi organizzati all’interno del Festival dello Sviluppo Sostenibile 2025 promosso 
dall’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) 

circa 80 partecipanti all’Action for Climate - Climbing for Climate 7, iniziativa di sensibi-
lizzazione sui cambiamenti climatici, promossa dalla RUS - Rete delle Università per lo 
Sviluppo Sostenibile, in collaborazione con il CAI - Club Alpino Italiano di Rieti 

oltre 20 progetti e interventi promossi dal Prorettorato alle Politiche di Innovazione 
Sociale dalla sua istituzione nel 2023, per favorire prevenzione, inclusione e benessere, 
contrastare fragilità e disuguaglianze e rafforzare il legame tra Ateneo e territorio

8 convivenze attivate con il progetto di housing solidale “Insieme siamo migliori/ 
Together We Are Better”, che mette in contatto studenti fuori sede e internazionali in 
cerca di un alloggio con famiglie disponibili a condividere la propria abitazione, 
favorendo inclusione e scambio intergenerazionale

9 servizi di assistenza, supporto e healthcare riservati alla comunità universitaria, 
relativi a consulenza psicologica, consulenza sessuologica, ascolto, contrasto alla 
violenza di genere e assistenza sanitaria di base

16 iniziative promosse dal CUG - Comitato Unico di Garanzia, anche in collaborazione 
con l’Ufficio per lo Sviluppo Sostenibile di Ateneo, che mirano alla diffusione della 
conoscenza e alla tutela delle pari opportunità e delle politiche antidiscriminatorie

18 appuntamenti realizzati dal CUS Roma Tor Vergata nell’ambito del progetto 
PRO-BEN, tra attività sportive e ludico-ricreative, uscite outdoor ed eventi amatoriali, e 
riservati alla comunità studentesca 

oltre 1.000 partecipanti coinvolti, con l’80% degli studenti target iscritti a un’attività 
sportiva CUS al termine del progetto

6 iniziative realizzate presso l’Orto Botanico per educare alla sostenibilità ambientale, 
tutelare la biodiversità e promuovere l’integrazione sociale

L’Albero delle Identità® 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata “VALORI” 

Nel 2025 l’Università, in collaborazione con il Master MARIS, ha realizzato un percorso 
artistico-formativo per valorizzare abilità e identità individuali e rafforzare partecipazione 
e senso di appartenenza alla comunità universitaria. Articolato in 3 giornate laborato-
riali, il progetto ha coinvolto circa 130 partecipanti tra studenti, personale docente
e TAB nella creazione di una foglia-identità, espressione simbolica del proprio 
contributo alla vita dell’Ateneo. Le foglie hanno dato vita a un’opera 
collettiva permanente, esposta presso la Facoltà di Economia. 

Scopri L’Albero delle Identità e i contributi che compongono l’opera.
Vuoi creare la tua foglia-identità? Partecipa ai prossimi laboratori e 
contribuisci ad accrescere l’opera collettiva. Iscriviti qui!

https://sostenibile.uniroma2.it/festival-dello-sviluppo-sostenibile/
https://sostenibile.uniroma2.it/action-for-climate-climbing-for-climate/
https://www.prorettoratosociale.it/
https://www.prorettoratosociale.it/
https://valori.uniroma2.it/salute-e-benessere-psicofisico/
https://web.uniroma2.it/it/percorso/comitato_unico_di_garanzia
https://www.cusromatorvergata.it/
https://web.uniroma2.it/contenuto/progetto-pro-ben-un-aiuto-al-benessere-psicofisico-dei-giovani
https://web.uniroma2.it/contenuto/progetto-pro-ben-un-aiuto-al-benessere-psicofisico-dei-giovani
https://sostenibile.uniroma2.it/orto-botanico-tor-vergata/
https://mastermaris.it/
https://valori.uniroma2.it/
https://survey.ccd.uniroma2.it/?r=survey/index&sid=437911&lang=it
https://web.uniroma2.it/it/percorso/utilitr_e_servizi/sezione/insieme-siamo-migliori
https://web.uniroma2.it/it/percorso/utilitr_e_servizi/sezione/insieme-siamo-migliori


Valorizzazione e coinvolgimento delle risorse umane 
Lavorare per l’Università di Roma Tor Vergata significa entrare a far parte di 
un’organizzazione dove ogni persona è messa in grado di contribuire al raggiungi-
mento di obiettivi comuni e di esprimere il proprio talento e la propria professionali-
tà. È il capitale umano il vero punto di forza e di vantaggio competitivo dell’Ateneo 
per la qualità dei servizi erogati, della didattica e della ricerca.

2.300 unità di personale impiegate in Ateneo
1.301 docenti così suddivisi: 489 donne, 812 uomini
999 personale dirigente e tecnico, amministrativo e bibliote-
cario così suddiviso: 628 donne, 371 uomini

+7% miglioramento del Glass Ceiling Index (indice delle pari opportuni-
tà) del personale docente rispetto al 2023

7.168 ore di formazione professionale erogate al personale tecnico, ammi-
nistrativo e bibliotecario nelle aree linguistiche, informatiche e interdisciplinari

571 partecipanti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale

19% delle ore totali di lavoro svolte in modalità agile, fruito per il 65% 
da dipendenti donne e per il 35% da dipendenti uomini

7 misure di welfare dedicate al benessere psico-fisico del 
personale, con erogazione di servizi di carattere assistenziale, 
sportivo, culturale e ricreativo (tra questi: percorso salute, polizza 
assicurativa, abbonamenti Metrebus, rimborso asili nido, …)

621 partecipanti nel 2025 a Spritzzzzzy…amoci a Tor Vergata - Terza 
edizione, iniziativa dedicata alla comunità universitaria per favorire occasioni 
di incontro e condivisione e rafforzare il senso di appartenenza all’Ateneo 
(+475% rispetto all’avvio dell’iniziativa nel 2023)

Bilancio di Genere di Ateneo

L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata promuove l’affermazione delle pari oppor-
tunità attraverso misure per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere e, dal 
2020, elabora il Bilancio di Genere, con il quale identifica i punti di forza e i margini di 
miglioramento dell’Ateneo in termini di parità di genere affinché tali elementi diventino 
impulso per la programmazione di azioni indirizzate al raggiungimento di specifici 
obiettivi di gender equality. Dal 2021, inoltre, pubblica il Piano di Uguaglianza di 
Genere, quale documento strategico che definisce la strategia dell’Ateneo per 
promuovere l’uguaglianza di genere e le pari opportunità al suo interno.

Per maggiori informazioni consulta le cinque 
edizioni del Bilancio di Genere di Ateneo e le 
cinque edizioni del Piano di Uguaglianza di Genere. 

https://valori.uniroma2.it/welfare-e-lavoro/
https://valori.uniroma2.it/welfare-e-lavoro/
https://www.prorettorato-alle-politiche-di-innovazione-sociale.com/eventi-sprit
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/bilancio_di_genere_d__ateneo
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/piano_di_uguaglianza_di_genere


Tutela e rispetto dell’ambiente
La tutela dell’ambientale, la gestione efficiente delle risorse e la cura del territorio 
costituiscono una priorità fondamentale per l’Università di Roma Tor Vergata. 

100% energia da fonti rinnovabili attraverso la Garanzia di Origine (GO) rilasciata da GSE
19.076 kWh consumi elettrici totali (-5,56% rispetto al 2022, anche grazie all’attività di 
relamping nelle Macroaree di Lettere, Ingegneria ed Economia e all’ottimizzazione degli 
impianti di climatizzazione in 2 sedi del Campus, svolte nel quadriennio)

5.319 tCO₂eq di emissioni complessive, di cui 1.538 tCO₂eq da emissioni dirette (Scope 1) e 
3.781 tCO₂eq derivanti da consumi elettrici (Scope 2): -9,9% dal 2024

99.934 m3 consumi totali di acqua (-4,53% rispetto al 2024), anche per effetto dell’installazione 
di rompigetto che regolano il flusso e favoriscono il risparmio idrico

51.888 kg rifiuti prodotti tra non pericolosi o assimilati a urbani (-22,5% dall’anno precedente)

3 progetti* per migliorare la sostenibilità ambientale del Campus:
• progetto “SEDIA”, volto a creare spazi di sosta e aggregazione all’aperto attraverso 

l’installazione di 18 stazioni ecosostenibili didattico ricreative (moduli di ricarica solare 
con panchine da esterno) presenti tra le Facoltà, le Macroaree e il Rettorato

• progetto “CARTA”, progetto di economia circolare nato con l’obiettivo di sensibilizzare la 
comunità accademica al recupero e al riutilizzo della carta, con 8 raccoglitori di carta 
presenti negli spazi del campus

• progetto “GOCCIA” diretto a ridurre significativamente il consumo di plastica monouso 
all’interno dell’Ateneo attraverso la sensibilizzazione all’uso di bottiglie riutilizzabili e 
l’installazione di 26 erogatori d’acqua nelle Facoltà e Macroaree

5 giorni di ristorazione sostenibile in tutte le Facoltà e Macroaree per la Green Food Week 
2025, con menù a basso impatto ambientale ispirati ai criteri di FoodInsider

350 ettari di aree verdi a disposizione della comunità universitaria e della collettività e che 
comprendono:
• 83 ettari di Orto Botanico, con linee di intervento dedicate alla mitigazione dei cambiamenti 

climatici, ricerca e innovazione ambientale, transizione energetica ed economia circolare
• 17 ettari di giardini storici di Villa Mondragone, caratterizzati da migliaia di alberi secolari e da 

un uliveto storico di circa 7 ettari, con circa 3.000 esemplari di Olea europaea di diverse cultivar
• 1 giardino del Rettorato, che conta oltre 120 alberi e diverse centinaia di arbusti autoctoni, 

selezionati per valorizzare la vegetazione locale

* realizzati dall’Ufficio per lo Sviluppo Sostenibile e dall’Ufficio Tecnico nell’ambito del Master MARIS

Carta Verde
Approvata nel marzo 2024, la Carta Verde rappresenta il documento strategico di cui 
l’Ateneo si dota per promuovere la transizione ecologica dell’Ateneo, in linea con gli 
obiettivi dell’Agenda 2030 e del Green Deal europeo. La Carta definisce 34 azioni operative 
su temi prioritari quali energia, acqua, mobilità, rifiuti, acquisti verdi, cibo e 
formazione ambientale. Obiettivo centrale è integrare la sostenibilità 
ambientale nelle scelte gestionali e organizzative dell’Ateneo, attraverso 
un approccio sistemico, misurabile e partecipato.  

I dettagli sulle linee di azione e gli obiettivi ambientali sono disponibili 
nella sezione web dedicata alla Carta Verde. 

https://sostenibile.uniroma2.it/sedia/
https://sostenibile.uniroma2.it/carta/
https://sostenibile.uniroma2.it/goccia/
https://sostenibile.uniroma2.it/green-food-week/
https://sostenibile.uniroma2.it/green-food-week/
https://sostenibile.uniroma2.it/carta-verde-2/


Gestione etica e trasparente, sostenibilità economica e 
miglioramento delle performance
L’Università di Roma Tor Vergata ricopre un ruolo di primo piano nell’economia 
territoriale, interpretato dall’intera Comunità universitaria secondo principi 
di etica, trasparenza, responsabilità ed efficienza.

2.292 ore di formazione in materia di lotta alla corruzione rivolte a 99 dipendenti di Ateneo

331.702 accessi totali al sito amministrazione trasparente (oltre 30.000 nel 2025)

circa 50% fornitori dell’Ateneo provenienti dal territorio di riferimento 

376.855 k€ valore economico attratto dall’Ateneo (+4,25% rispetto al 2024)

356.900 k€ valore economico distribuito tra gli stakeholder interni 
(docenti e personale TAB), stakeholder istituzionali (PA) e stakeholder esterni 
(intermediari finanziari, partner e fornitori): +4,33 nel confronto con il 2024)

Prospettive future

COSA...

SENSIBILIZZARE LA COMUNITÀ 
ACCADEMICA 

L’Ateneo intende promuovere una cultura 
della sostenibilità nelle attività ordinarie 
di didattica, ricerca e terza missione.

PROMUOVERE L’IMPEGNO ACCADEMICO

L’Ateneo mira a incentivare la riflessione 
accademica degli studenti e dottorandi 
sui principi e gli obiettivi dell’Agenda 
2030.

RAFFORZARE IL BENESSERE DELLA 
COMUNITÀ 

L’Università si impegna ad ampliare le 
opportunità di prevenzione, cura e 
promozione del benessere psico-fisico 
della comunità universitaria.

RESTITUIRE VALORE AL TERRITORIO 

L’Università intende valorizzare il proprio 
patrimonio storico e culturale come 
risorsa aperta alla comunità e al territorio.

POTENZIARE GLI SPAZI PER LA 
DIDATTICA 

L’Ateneo vuole adeguare e innovare gli 
ambienti universitari per rispondere alle 
esigenze di una comunità studentesca in 
crescita.  

COME...

FORMAZIONE E COINVOLGIMENTO

Sviluppare percorsi formativi e iniziative 
finalizzati ad accrescere le conoscenze sui 
temi della sostenibilità e favorire l’adozione di 
stili di vita responsabili all’interno del Campus.

PREMI PER TESI DI LAUREA E RICERCA

Dare continuità a premi dedicati a tesi di 
laurea e percorsi di ricerca sui temi della 
sostenibilità in chiave multidisciplinare e 
applicata.

PREVENZIONE E BENESSERE

Sviluppare interventi integrati rivolti a 
studenti e personale, favorendo stili di 
vita sani, prevenzione dei fattori di rischio 
e maggiore accessibilità ai servizi di 
assistenza e cura.

CULTURA E CONOSCENZA CONDIVISA

Recuperare e rendere fruibili luoghi e 
patrimonio storico e culturale, favorendo-
ne la conoscenza, la divulgazione e la 
condivisione con la collettività.

NUOVI SPAZI E TECNOLOGIE

Ampliare e innovare gli spazi destinati alla 
formazione attraverso nuove aule tecno-
logiche, accessibili e integrate con la 
pratica didattica.
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Contatti utili

Per consultare il Progetto V.A.L.O.R.I. 
web reporting 2022-2025:
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info@sostenibile.uniroma2.it
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